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ACTA DE REUNIÓN 02 

Comité técnico de seguimiento CAS 369-2023 

 

Objeto: Dar inicio formal a convenio CAS 369-2023 

Fecha: 01 de marzo de 2024 

Hora inicio: 10:20 a.m. 

Hora Fin: 1:17 p.m. 

Orden del día: 

1. Presentar equipo de trabajo 

2. Aprobación de cronograma 

3. Varios. 

 

Como acto inicial se presentan las personas del equipo de apoyo administrativo y operativo 

por parte de Uniempresarial que se encuentran tanto de manera presencial como virtual; este 

equipo es invitado a la sesión teniendo voz, pero no voto. Se procede a grabar la sesión del 

comité. 

Se socializa que el Coordinador PMO será el coordinador; Sindy Rodriguez, apoyo 

administrativo y Clara Cantor, la profesional administrativa del proyecto.  

Por parte de la alcaldía se encuentra Natalia Rodriguez, Supervisora del proyecto; Jimmy 

Sánchez como orientación y viabilidad, quien tiene voz, pero no voto y además se encuentra el Sr. 

Jorge Romero como delegado de los líderes para control social. El alcalde envía disculpas ya que 

no puede integrarse a la reunión. 

Antes de dar inicio el sr. Jorge Romero solicita copias de contrato y minutas. Sra. Natalia indica 

procedimiento regular para radicar esta solicitud. 

1. Presentar equipo de trabajo 

Se da inicio con la socialización de las hojas de vida de la convocatoria pública, que llegaron al 

correo asignado para tal fin por parte de Uniempresarial. Se comienzan a revisar por grupos de 

acuerdo a los cargos a los que aplicaron. 

Inicialmente se indican datos de Profesional sociólogo/psicólogo al cual se presentaron 10 

candidatos. Sr Jorge Romero, objeta y pregunta por lo hablado en la reunión pasada sobre los 12 

referidos indicados por los promotores a tener en cuenta para diferentes cargos. 



   

 

Natalia confirma procedimiento de selección según criterios estipulados en el anexo técnico y 

lo conversado en mesas de creación junto con los presupuestos participativos. 

Se da continuación a la socialización de las HV, pero el Sr. Jorge sigue insistiendo en los 

pupilos, se le indica que de acuerdo con el perfil y el análisis de los mismos se realiza la selección. 

Sin embargo, pregunta nombres para verificar si estas hojas de vida fueron tenidas en cuenta. En 

este casi fueron seleccionadas la Sra. María Rincón y la Sra. Claudia Benavides, remitidas y con 

perfil acorde a cargo de Promotores. El Sr. Camilo Redondo se tiene en cuenta, pero solo se 

requieren dos vacantes, se toma en cuenta para cargo de Dinamizador. 

Se confirma a Sr. Jorge que los promotores a quienes se les seleccione los pupilos, pierden el 

rol titular automáticamente.  

Sr. Jimmy sugiere verificar las 17 condiciones de priorización de personas en condiciones de 

vulnerabilidad. 

El sr. Jorge sigue insistiendo en el asunto y la Sra. Natalia, le informa que la Circular Conjunta 

007 dice que no es obligación contratar referidos por lo tanto el Sr. Jorge se retira siendo las 11:53 

am expresando que no se cumple con la priorización de referidos. 

Se aclara que se continua con el procedimiento ya que el retiro del Sr. Jorge, fue de manera 

voluntaria. 

Según la socialización de las hojas de vida, se entregan las seleccionadas por parte de 

Uniempresarial las que cumplen con los perfiles requeridos y se archivan las que no. Las 

entregadas a la supervisión del proyecto deben ser verificadas y entregadas el día lunes 04 de 

marzo de 2024, para continuar con el proceso de contratación de parte de Uniempresarial. 

2. Aprobación de cronograma 

Se presenta el cronograma de las diferentes fases del proyecto, el cual según se indica que 

esta puede estar sujeto a cambios por temas de agenda en lo que se refiere a la presentación ante 

la JAL quienes son los encargados de indicar la fecha para la misma. El cronograma se aprueba por 

parte de comité técnico. 

Se informa que los documentos pertinentes para la presentación ante la JAL deben ser 

organizados por parte de Uniempresarial por medio de correo y en CD. 

3. Varios. 

La Sra. Natalia Rodriguez debe hablar con la oficina de prensa para verificar la divulgación en 

redes de la alcaldía y en medios locales. Se aclara que todo correo a prensa debe llevar copia al 

Alcalde y al apoyo a la supervisión. 



   

 

Los 3 puntos físicos donde se llevarán a cabo de las inscripciones se abrirán simultáneamente 

en las fechas estimadas del 18 al 23 de marzo y en horarios de 9 am a 4 pm.  Se establece que la 

inscripción por medio virtual estará 24/7 desde el 18 hasta el 23 de marzo a las 4 pm, cuando se 

cerrará el formulario. 

Como recomendación del referente territorial, se debe verificar la cantidad de personal 

dispuesto para realizar estas inscripciones ya que se puede retrasar debido al desconocimiento 

digital o la falta de criterio para la toma de decisiones de las personas a cargo de las unidades 

productivas. 

El formulario de caracterización debe ser práctico y no tan extenso. 

Se debe solicitar base de datos de manera formal a la Secretaría de Desarrollo Económico. 

Durante la ejecución se llevarán a cabo actividades simultaneas. 

Se recomienda dar tiempo de tolerancia para inasistencia a los cursos y la posibilidad de 

tener clases asincrónicas, grabadas; aplica para temas de manejo magistral más no práctico. 

Entregar todo detallado y realizar informes de intentos de contacto (llamadas, correos) 

con participantes del proyecto. 

Sr. Jimmy Sánchez dice que puede invitarnos como participantes a las reuniones de CLIP 

en el consejo local. 

Se indica la posibilidad de solicitar una prórroga por tema de agenda. 

Se recomienda realizar matriz de variables del proyecto. 

Se realiza cierre de comité a la 1:17 pm 
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